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Catre: Doamnei Maia SANDU,
Presedintele Republicii Moldova

Domnul Aureliu CIOCOI,
Prim-ministru Interimar al Republicii Moldova

Copie: Secretariatul Consiliului Economic pe langd Prim-ministru

Nr. 07/21-AP din 31 martie 2021
Stimata Doamna Presedinte,
Stimate Domnule Prim-ministru Interimar,

Asociatia Businessului European (EBA Moldova) V3 adreseazd cele mai inalte consideratiuni si comunica
urmatoarele.

EBA Moldova este o organizatie necomerciald scopul céreia este promovarea valorilor europene si acordarea
de asistentda membrilor sdi, care sunt cei mai mari investitori europeni si locali in Republica Moldova. La
moment EBA Moldova are in componenta sa 75 membri, avand peste 30 000 mii salariati care activeazd in
diverse industrii, cum ar fi domeniul financiar-bancar, producere, comert, utilitati, deservirea populatiei si
altele,

Avand Tn vedere profilul companiilor membre ale EBA Moldova, riscurile epidemiologice la care sunt expusi
salariatii companiilor care fac parte din EBA Moldova, precum si desfdsurarea lent3 a procesului de imunizare
impotriva virusului Covid-19, solicitdm respectuos si analizati urmétoarele propuneri:

1. Acordarea posibilitatii companiilor in vederea lansarii/participirii in procesul de
imunizare/vaccinare a angajatilor precum si revizuirea Planului national de imunizare anti-covid-19 prin
extinderea categoriilor populatiei incluse in etapa a ll-a de imunizare.

Comunitatea de afaceri salutd initiativa Guvernului in elaborarea si implementarea Planului national de
imunizare anti-Covid-19. Totusi, in lumina circumstantelor si actiunilor intreprinse pané la moment, incurajam
si pleddm pentru un proces transparent de achizitii publice ale diferitor tipuri de vaccinuri existente pe piata,
astfel asigurdnd un proces nepdrtinitor, conform cu cerintele si regulile de achiztii nationale si internationale,
precum si dreptul la alegere in procesul de imunizare pentru populatia RM.

De asemenea, incurajam si pleddm pentru un proces transparent de imunizare, bazat pe
protocoale/instructiuni clare pentru personalul medical responsabil de imunizare, care sa prevada actiuni clar
descrise pentru cazurile/circumstantele in care cei din categoria | sau Il refuzd vaccinarea.

Comunitatea de afaceri exprima deschiderea in optiunea de a sustine statul in procurarea vaccinului anti-
covid-19 din fonduri proprii in scopul vaccinarii salariatilor sai in vederea asigurarii continuitatii operatiunilor,
astfel contribuind la urgentarea implementarii Planului national de imunizare Anti-Covid-19. Sustinem in
totalmente prioritatea vaccinarii personalului medical, adultilor, persoanelor cu comorbiditati, lucratorilor din
domeniul educatiei si altor categorii momentan incluse in Planul national de imunizare anti-covid-19.
Totodatd, consideram ca personalul din sectorul privat, atributiile ciruia constau in deservirea populatiei si
care este expus zilnic riscului de infectare - urmeaza a fi inclus la Etapa a ll-a a vaccinarii, dupd vaccinarea
personalului din cadrul serviciilor sociale sus-mentionate. Mai mult ca atat, riscul de infectare a unui lucrtor
bancar de la ghiseu (care zilnic comunicd cu zeci de persoane) sau a unui salariat al distribuitorului /
furnizorului de energie / prestator de servicii de telecomunicatii (care efectueaza reparatia sistemelor si a
retelelor la domiciliu) precum si alte categorii de angajati - sunt in egald mésura expusi riscului de infectare ca
si personalul din cadrul serviciilor sociale.
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Astfel, in scopul minimizarii riscurilor de infectare a personalului implicat in deservirea populatiei si minimizarii
periclitdrii activitatii prestatorilor de servicii vitale pentru populatie, solicitdm respectuos s& examinati
posibilitatea actualizarii Planului national de imunizare anti-covid-19 prin extinderea categoriilor de angajati
incluse in etapa a Il-a de vaccinare si includerea personalului care se afl3 in contact fizic direct cu populatia
(cazuri probabile de infectare sau confirmate) in lista persoanelor supuse imunizarii.

2. Cresterea gradului de constientizare si informare a populatiei despre necesitatea si beneficiile
vaccinarii prin lansarea unui proces intens de informare si comunicare de catre Guvern, institutiile medicale,
autoritatile publice responsabile. Din p&cate atestdm la moment speculatii si dezinformare in masa cu privire
la unele tipuride vaccinuri si impactul acestora, ceea ce in final amplifica reticenta populatiei fata de imunizare
si ar putea agrava rdspandirea infectiei precum si cresterea dramatics a nr de decese.

3. Acordarea posibilitatii de deducere a cheltuielilor suportate de companii ce tin de imunizarea
salariatilor sdi. Tn conditiile in care companiilor li se va acorda permisiunea pentru vaccinarea salariatilor sii,
considerdm oportun ca aceste cheltuieli s3 fie pasibile deducerii fiind clasate drept cheltuieli necesare si
ordinare conform Codului Fiscal si nefiind considerate drept beneficii acordate de patron, impozitate cu taxele
aferente platilor salariale. Credem ca poate fi utilizat un mecanism similar mecanismului de deducere a
cheltuielilor privind efectuarea testarii Covid-19.

4. Acordarea posibilitatii inregistririi populatiei Republicii Moldova din Etapa Il de imunizare pentru
vaccinarea anti-covid-19. Tn acest sens, considerim necesar asigurarea unui proces transparent de
inregistrare prin crearea unui modul online pe platforma nationald existenta (vaccinare.gov.md), cu oferirea
posibilitatii populatiei de a alege tipul de vaccin pentru imunizare.

5. Acordarea posibilitatii de contractare a institutiilor medicale de citre angajatori pentru asigurarea
procesului de vaccinare, inclusiv prin asigurarea ingrijirii medicale atat in timpul vaccinarii, cat si in cazul
efectelor adverse post vaccinarii.

6. Necesitatea documentarii/confirmarii imunizarii populatiei. Tn acest sens considerim necesard atat
lansarea discutiilor pentru recunoasterea, in perspectiva, a certificatelor eliberate in Moldova pentru
circulatie in UE, cat si recunoasterea statutului certificatelor de vaccinare eliberate in UE {a celor verzi sau a
altor certificate in format digital si valabile doar pe teritoriul UE).

7. Asigurarea protejarii datelor cu caracter personal a persoanelor fizice supuse procesului de
vaccinare,

Reiesind din cele mentionate, rugdm respectuos examinarea si luarea in considerare a propunerilor inaintate
de cdtre sectorul privat, al cdror scop principal este implementarea cu succes si in timp cit mai restrans al
Planul national de imunizare anti-covid-19. De asemenea, comunicam despre deschiderea EBA Moldova in
organizarea/participarea la o sedint3 tehnicd dedicats pentru a prezenta argumente aditionale in sustinerea
propunerilor fnaintate.

Cu deosebit respect,

Mariana RUFA,
Director executiv
Asociatia Businessului European din Moldova
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