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Ref.: Aviz consultativ la initiativa de imbundtdtire a Regulamentului cu privire la subventionarea credrii
locurilor de muncé

Stimati Domni, Stimate Doamne,

Asociatia Businessului European (EBA Moldova) V& adreseazd cele mai inalte consideratiuni si fn contextul
initiativei Ministerului Economiei si Infrastructurii privind imbunététire a Regulamentului cu privire |a
subventionarea creérii locurilor de muncd comunicid urmétoarele,

Urmare sedintei tehnice organizate de cdtre minister pe 13 februarie curent, care a avut drept scop
examinarea oportunitdtii perfectionarii Regulamentului sus-mentionat si discutarea propunerilor mediului
privat in acest sens, EBA Moldova vine cu unele propuneri aditionale si clarificari.

Astfel, la anexa nr. 1, pct. 2, propunem completarea notiunii efectiv de salariati prin includerea sintagmei ”prin
acordul pdrtilor sau la initiativa uneia dintre pdrti” dupd sintagma “cu exceptia salariatilor a cdror contracte
individuale de muncd sunt suspendate”. Tinem s mentiondm cd in conditiile reglementérii actuale se impune
rédspunderea angajatorului inclusiv pentru situatiile cAnd suspendarea contractului individual de munc3 se
produce inclusiv in circumstante care nu depind de vointa partilor (art. 76 Codul muncii — de ex., concediu de
maternitate, boald sau traumatism, incorporarea in serviciul militar in termen etc.).

Totodatd, la art. 11, pct. 4) reiterdm necesitatea completarii lit. a) cu urmétoarea sintagma "“Cazurile de
Incetare a raporturilor individuale de.muncd a salariatilor in baza demisiei sau fn circumstante ce nu depind de
vointa pdrtilor stipulate la art. 82 lit. a), d1), e), j) si la art. 86 alin. (1)lit. d), e), h), i), j), k), k1), 1), m), n}, o), p),
r), v}, x), y) ale Codului muncii al Republicii Moldova, nu se vor lua In calcul;”. Propunerea respectivi vizeaza
anume cazurile cand angajatorul nu detine, si nici nu poate detine, efectiv, controlul asupra fluctuatiei de
personal. Astfel, tindnd cont de conditiile actuale ale pietei muncii autohtone unde se atest3 lipsa de fortd de
muncs, practic, in toate domeniile, si in conditiile enumerate supra, exista riscul ca angajatorul pur si simplu
sa nu poatd angaja alti salariati in numdrul necesar si in perioada supus verificérii.

Tn aceeasi ordine de idei, Regulamentul ar putea prevedea o exceptie pentru companiile care sunt in ciutarea
fortei de munca si pot demonstra implicarea sa activd in suplinirea functiilor devenite vacante,

Reiesind din cele mentionate, solicitdm respectuos examinarea propunerilor prezentate si luarea lor in
considerare fn procesul modificarii Regulamentului cu privire la subventionarea crerii locurilor de muncs,

Cu deosebitd consideratie,

Mariana RUFA,
Director Executiv
Asociatia Businessului European
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