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Catre: Ministerul Finantelor

Nr. 43/20-AP d

Ref.: Solicitarea MF nr. 04-06/620 din 31.07.2020 cu privire la propunerile de modificare
legislative

Stimati Domni, Stimate Doamne,

ASOCIATIA
BUSINESSULUI

in 21.08.2020

al unor acte

Asociatia Businessului European (EBA Moldova) Va adreseazi cele mai fnalte consideratiuni si urmare

examindrii demersului 04-06/620 din 31.07.2020 cu privire la propunerile de modificare
legislative, comunicd urmétoarele.

al unor acte

Tinem s& mentiondm ca initiativa de a stimula platile prin virament fata de cele in numerar este binevenits si

va stimula in continuare utilizarea instrumentelor de plata prin virament si electronice, in spec

al in conditiile

crizei actuale provocate de pandemie. Totodatd, urmare examinarii amendamentelor propuse subliniem c3
unele din acestea urmeaza a fi revizuite pentru a nu distorsiona climatul antreprenorial sia nuimpune costuri
aditionale pentru gestionarea afacerilor in Republica Moldova. Tn acest sens, atentionam ca limitele admise
ale platilor propuse nu tin cont de specificul activittii de intreprinzitor, egaland obligatiile Trj-ltreprinderilor

micro si mici cu cele ale intreprinderilor medii si mari, or conditiile de activitate fiind diferite.

Astfel, prezentam in anexa propunerile EBA la proiectul de modificare al unor acte legislative |si atentionam

asupra necesitatii privind stipularea notiunii de ,pidti in virament” in actul normativ prima

r si corelarea

propunerilor de modificare ce tin de ”Prestatorii de servicii de platd” prin prisma prevederilor art. 5 din Legea
g

nr. 114/2012 cu privire la serviciile de platd si moneda electronicd.

Cu privire la modificarea art. 6 din Legea nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat si Intreprinderi, care tine

de plafonarea sumelor pentru efectuarea/incasarea pldtilor in numerar pentru bunur
comercializate, tinem sd mentiondm urmatoarele impedimente si riscuri:
® Pentru mediul privat plafonarea platilor efectuate in numerar la 1 000 MDL/per tranzz

sau  servicii

ctie si 10 000

MDL pe zi consideram a fi restrictivd, creand impedimente in buna functionare a mai multor

intreprinderi (in special mici si mijlocii, care nu au posibilitatea de a investi surse banesti si a face

transferuri fn avans). Sistemul bancar nu este pregitit, avind comisioane destul de ma

ri, iar in cazul

unor transferuri interbancare, durata poate ajunge la 1-3 zile. Cadrul legal in vigoare nu oferd
alternativa, prin posibilitatea de incasare de cétre institutiile financiare a sumelor in numerar de la

persoane juridice in beneficiul altor persoane juridice (ex. foi de varsdmant);
* Obligatia de fncasare a platilor in numerar - in limita a 10 000 MDL /per tranzactie pentr
serviciile comercializate nu va fi posibila de aplicat pentru persoane juridice, deoarece p
deja este stabilit plafonul de 1 000 MDL/ per tranzactie la efectuarea platilor in numera
e Luénd n considerare cd plata salariilor pe card nu este acoperiti de intreg teritoriu
companiile, salariatii care primesc salariul in numerar nu vor avea posibilitatea s3 benefi
salariu fn numerar in cazul unor achizitii ce depasesc 10 000 MDL/per tranzactie; |

bunurile sau
entru acestea
I

al tarii/toate

cieze de acest

e Tn cazul aplicarii plafoanelor in numerar prevazute de acest proiect, majoritatea intreprinderilor mici

si persoanelor fizice se vor orienta citre procurarea bunurilor de la piatd, iar ca urma
premise pentru dezvoltarea pietei tenebre;
* Neconcordantd cu prevederile art. 10, alin. (5) care stabileste limita acestui plaf
MDL/lunar.

in ceea ce tine de amendamentele propuse la art. 7 a Legii nr. 845/1992, tinem s& menti
deficienta in aplicarea prevederii propuse pentru salariati care (spre exemplu) din motive religio

re se vor crea
on la 10 000

ioném despre

ase nu doresc

sd perfecteze documentele de identitate si respectiv si-si perfecteze carduri bancare sau s deschid3 conturi
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in banci. Totodatd, va fi dificild punerea in aplicare a prevederii date pentru intreprinderi ca
temporari, in baza contractelor de prestari servicii sau practicanti pentru care perfectarea card
este inoportund datoritd relatiilor de muncd temporare. In aceeasi ordine de idei, sublini
intreprinderi cu sediile in municipii/orase si retea extinsi in localitati rurale, care au salar
localitdti, efectuarea transferului platilor salariale pe card va crea impedimente salariatilor
acestor sume, din cauza accesului limitat la agentii/sucursale/bancomate in localitatea respe
stimula achitarea salariilor prin transfer, considerdm oportun s fie previzute situatii de excepti
numerar va fi permisd in anumite situatii, cum ar fi blocarea contului bancar, situatii imprevizi
sistemul bancar, tehnice sau de alt gen, intru evitarea riscului privind neonorarea obligatiei de|
salariilor,

Aditional, mentiondm cd propunerea privind diminuarea plafonului plétilor de la 100 mii la 10 r

:

re au salariati
urilor bancare
em ca pentru
ati din aceste
in gestionarea
tiva. Pentru a
cand platain
bile, legate de
platd la timp a

nii MDL la art.

10, alin. (5), pentru intreprinderi mari, care au sedii si activititi operationale in mai multe raioanJe ale Republicii

acest plafon lunar de 10 mii este mai mult decat simbolic si ar prejudicia activitatea opera
geografice extinse, limitandu-le posibilitdtile de optimizare a proceselor lor operationale. Tot

prevede exceptia de la aplicarea sanctiunilor fatd de cei care efectueazd pl3ti peste plafonul ad

torilor pe arii
bdata, alin. (5)
mis, daca este

vorba de decontari cu cetatenii, gospodariile tarénesti (de fermier), titularii de patente de intre

bugetul public national, la efectuarea decontarilor de citre persoanele indicate cu bugetul pub
intreprinderile si organizatiile, precum si la efectuarea decontirilor de catre intreprinderile si o

cdror drepturi la acest capitol se reglementeazd in Legea nr.62/2008 privind reglementarea valu
normative ale Béncii Nationale a Moldovei. Tnsd nu exista aceiasi m#surd ,oglindad” si In ca

incaseaza plati peste plafonul admis, pastrand astfel echitatea de aplicare a rationamentul
exceptiei.

prinzator si cu
ic national, cu
rganizatiile ale
tara, in actele
zul celor care
Ui normativ al

in ceea ce tine de completarea art, 10 cu alin. (9), mentionam ca pentru intreprinderi mai, car

e activeaza pe

arii geografice extinse, urmarirea fractionarii platilor de citre un agent economic concret este un proces
costisitor si ineficient pentru beneficiarul platii. Considerdm cd impunerea beneficiarului plitii a? unor obligatii
aditionale si sanctionarea pentru faptele si operatiunile desfisurate de clientii acestora,

nu va stimula
activitatea antreprenoriala dar din contra va crea costuri inalte pentru business.
Anexd: 7 file.

Cu deosebit respect,

)

Mariana RUFA,
Director Executiv ) 3
Asociatia Businessului Et{ropean
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Referinte Comentarii Propuneri
(articol/lege)
Art.6 Legea | Prevederile proiectului care i Propunem excluderea plafonului de
845/1992 reglementeazd plafoanele monetare | 1000 de lei per tranzactie la efectlarea platii
sunt confuze, unde efectuarea platii se | dacd deja este stabilit un plafon zilnic de 10
plafoneaza la 1000 lei per tranzactie, iar | 000 lei.
incasarea la 10 000 lei per tranzactie ii. Propunem  excluderea | plafonarii
i.  sdefectueze pldtiin numerar | stabilite la incasarea platilor in numerar.
in sumd ce nu depdseste o | Astfel, e necesaraseluain consideratie faptul
mie de lei pentru fiecare | cd daca ”creditorul” este o intreprindere care
tranzactie, dar nu mai mult presteazd servicii la populatie, [cum ar fi
de 10 000 lei zilnic; furnizorii de telefonie mobila,| incasarea
platilor are loc prin suplinirea
if. sd incaseze pldti in numerar | contului/numarului de telefon (nl.'[l se achita
in limita @ 10 000 de lei | factura)in mare parte prin banci si terminale
pentru  fiecare tranzactie | de platd. in realitate, in momentul incasarii
pentru bunurile sau serviciile | platii, persoana/terminalul care| incaseaz
comercializate; plata nu poate determina faptul dacd se
suplineste contul unui numar ce aplartine unei
iil. - sd incaseze pldti in volum | persoane fizice sau juridice. Totodata, apare
nelimitat fn cazul utilizdrii | intrebarea cine se considerd| ca face
instrumentelor de  platd | "incasarea”?
definite conform Legii iii. Norma respectivd poate avea
114/2012.. interpretarea precum cd incasarea de la
perscanele juridice nu este supu:sé carorva
limitari daca este realizatd prin terminale. A
se exclude, fiindcd este ambigud si urmérirea
faptului dacd platitorul este persoana juridic3
sau fizicd nu este posibild cand| prestarea
serviciului are la un numar foartL mare de
persoane.
Art. 7 Llegea i.  Propunerea privind substituirea i Propunem excluderea acestei
845/1992 sintagmei “in institutiile financiare” cu | prevederi.
sintagma “la prestatorii de servicii de ii. Propunem dupa sintagma |“sa achite
plata” este inoportund, ludnd in | salariile persoanelor angajate” si ffie inclusj
considerare categoriile de prestatori | sintagma "in baza contractelor individuale de
de servicii de platd prevazute in art. 5 | munca pe perioadd nedeterminatd!, iar dupa
al Legii 114/2012. sintagma ”(...) oras sau municipiu” includerea
Proiectul prevede completarea | sintagmei ”si nu dispune subdiviziuni in
sintagmei “sa pastreze mijloace banesti | localitdtile rurale”.
(...) Bancii Nationale a Moldovei” cu | iii. Pentru a se asigura respectarea
sintagma “sd achite salariile | regulilor de redactie din punctul de vedere a
persoanelor angajate exclusiv prin | tehnicii legislative considerim c aceleasi
virament, in cazul in care intreprinderea | reglementari trebuie s3 fie expus uniform,
are cel putin 10 angajati, iar sediul | utilizdnd aceleasi sintagme. ropunem
acesteia este inregistrat intr-un oras sau | substituirea sintagmei “cel putin” cu sintagma
municipiu, cu respectarea cerintelor | "mai mult de”.
legislatiei in domeniu”. Obligatia de
achitare a salariului prin virament |
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consideram oportund doar pentru
angajatii prin contract de munca pe
perioada nedeterminata si pentru
companiile care nu au subdiviziuni Tn
localitatile rurale. Deschiderea de
carduri bancare pentru angajatii pe o
perioada determinatd, prin contracte
civile, ucenici, zilieri, etc. ar trebui sa
ramana la discretia angajatorului. Cat
priveste sediul companiei, o multime de
companii, de exemplu din agricultura,
au sediile in orase, dar angajati si
subdiviziuni in localitati rurale, in care
lipsesc bancomatele (angajatii fiind
nevoiti sa se deplaseze in alte localitati
pentru extragerea de numerar) sau este
doar un bancomat de la o singurd
bancd, ori din cite cunoastem |la
retragerea numerarului de pe un card
de la alta banca se percepe un comision
destul de mare. Aici trebuie sa tinem
cont si de faptul ca unitatile comerciale
si de prestari servicii din localitatile
rurale in marea lor majoritate nu
dispun de instrumente de plata cu
carduri bancare.

ii. Proiectul stabileste
obligativitatea achitarii salariilor prin
transfer in cazul in care intreprinderea
are "cel putin” 10 angajati, iar proiectul
de modificare a Codului Muncii
prevede “mai mult” de 10 angajati.

Art. 7* (1) Legea
845/1992

Proiectul prevede obligativitatea
agentului  economic de  asigura
posibilitatea de achitare a platilor cu
utilizarea cel putin a unui din
instrumentele de plata definite conform
Legii nr.114/2012, emise si/sau
acceptate de catre prestatorii de servicii
de plata.

Propunem  completarea  alin.
urmatoarea exceptie:

"Prevederile prezentului aliniat nu

1 cu

se aplicd

fatd de agentii economici care au efectuat

vdnzdri din comertul cu ridicata

si/sau cu

amdnuntul si/sau din prestarea delservicii, in

cazul in care:

- achitarea pldtilor a fost efectuatd in

totalitate  prin
numerar);

virament {exclusiv ~ fdrd

- activitdtile mentionate se desfdsoard in sate

{comune), cu exceptia celor
L |
componenta municipiilor.” |

aflate  in

Art. 10 (5) Legea
845/1992

i. Platile in numerar ce depdsesc
plafonul de 10 000 lei funar maxim se
sanctioneaza.

i, Propunem revizuirea mocfalitétii de
stabilire a plafoanelor si sa fie doar unul —

lunar de 50000 lei prin reducerea 3
50% pentru a asigura
comportamentului in afaceri. Tn o
stabilirea unor plafoane ar trebu

cestuia cu

predictibilitatea

ice caz, la
i sa fie o
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i, Sanctiunile mentionate nu se
aplica la efectuarea “decontarilor” cu
o

iii. Termenul de prezentare a
raportului  referitor la  utilizarea
numerarului, nu va depdsi 30 de zile
calendaristice de la data primirii
acestuia. Numerarul neutilizat trebuie
sa fie restituit in casa intreprinderii cel
tirziu in 5 zile de la expirarea termenului
de prezentare a raportului referitor la
utilizarea numerarului.

Un aspect important este
imposibilitatea prezentarii raportului de
utilizare a numerarului in termen de 30
de zile din data primirii, in cazul in care
acesta este eliberat pentru
deplasare/detasare, iar  perioada

analiza de impact a reglementarii, fiindca e

vorba de reglementarea afacerilor.
tiunile de

ifl. ~ Proiectul prevede opersz

"efectuare” si “incasare” a platii, iar in
punctul 5, la exceptii, apare notiunea de

“decontare”.

Propunem utilizarea aceleasi

notiuni in tot textul proiectului pentru a se
evita intelegerea si aplicarea ambigud a
textului legii.

iii. Propunem completarea | sintagmei
~lermenul  de prezentare a | raportului
referitor la utilizarea numerarului, nu va
depdsi 30 de zile calendaristice de la data
primirii acestuio” cu sintagma ,qu exceptia
numerarului eliberat pentru

deplasdri/detasdiri de serviciu pentru care

termenul de prezentare a raportu

ui referitor

la utilizarea numerarului nu va depdsi 5 zile

deplasarii depdseste 30 de zile. HG | lucrdtoare din data revenirii persoanei din
nr.10/2012  prevede termen de | deplasare”.
prezentare a raportului 5 zile din data
revenirii din deplasare, respectiv acest
termen ar putea fi utilizat si in Legea
845/1992.
Art, 10 (59 Controlul  nerespectdrii  legii se | Activitatea de control nu poate fi reglementat
Legea 845/1992 efectueaza de SFS in conformitate cu | prin acte normative secundare in dontextul in
actele normative emise-de—Guvernul | care  aceastd  activitate este  deja
Rt reglementata de Codul Fiscal si Legea privind
reglementarea controlului de stat asupra
activitatii de intreprinzator. Astfel, luand in

considerare ca In conformitate cd art. 6 din

Legea 100/2017 in categoria| de acte
normativa se incadreazd legile si hotararile
Parlamentului, propunem excluderea
sintagmei “emise de Guvernul RM,
Art. 10 (9) Legea | Incasarea platilor in numerar care Propunem excluderea acestei | prevederi
845/1992 depdsesc plafonul de 10 000 de lei | fiindcd este imposibil a fi implementats in
pentru fiecare tranzactie se | practica de furnizorii/creditorii |mari care
sanctioneaza conform prevederilor | primesc plati prin intermediul
legislatiei in vigoare; bancilor/terminalelor de platd pentru servicii
fard emiterea facturilor, cum ar fi| suplinirea
contului la numadarul de telefon pentru
serviciile cu plata in avans.
Art. 10 (10) | Fractionarea sumei de incasat in mai | Propunem excluderea din aceleasi

Legea 845/1992

multe transe, pentru a evita plafonul de
incasare de 10 000 de lei se
sanctioneaza conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

rationamente expuse mai sus. A

stfel, daca

persoana care efectueazd plata in numerar la

ghiseul bancii sau prin
instrument de plata, nu declar
persoana juridicd si cad achita
sistemul automatizat al furniz

utilizarea

unui
i cd este
o factur3,
orului de

telefonie mobild nu are cum recungaste acest
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fapt, fiindcd primeste banii pe canalele
deschise cu bancile si cu prestatorii de servicii
de platd. Sistemele automatizate de deservire
a clientilor sunt setate pentru a acoperi
datoriile mai ntai, inclusiv prin fractionarea
platii care a efectuat-o persoana.

Art. 141, alin. (2)
din Codul
Muncii

Proiectul prevede obligativitatea
achitdrii  salariului  angajatilor in
numerar sau prin virament,
Obligativitatea dat3 contravine art. 141,
alin. (3) din Codul Muncii care prevede
in mod expres interzicerea efectuérii
platii salariului in naturd (adicd in
numerar). Propunem excluderea alin.
(3) din art. 141.

Propunem expunerea primei fraze din alin.
(2) dupd cum urmeaza:

+(2) Plata salariului angajatilor prJn contract
individual  de  muncd pe | perioadd
nedeterminatd se efectueazd in numerar sau
prin virament. In cazul organizatiflor cu mai
mult de 10 angajati in baza contractelor
individuale de munca pe | perioadd
nedeterminatd, cu sediul inregistrat Tntr-un
ords sau municipiu si care nu !dispun de
subdiviziuni in localitdtile rurc!ile, plata
salariului se efectueazd prin w',Lament la
contul salariatului deschis la pres"tatoru.’ de
servicii de platd licentiat din Republica
Moldova  sau  la  contul
imputernicite de acesta, in baza unei procuri
autentificate, cu achitarea serviciilor de
transfer si o comisioanelor aferente din contul
angajatorului.
A se vedea comentariile de la art. 7 din Legea
845/1992,

persoanei

Art. 13 alin, 12
Legea 105/2003

f) lansarea de cdtre comerciant a unei
invitatii de a cumpdra produse la un pret
cu discount, in scopul promovdrii
produselor, pentru ca ufterior sé refuze
acordarea discount-ului in cazul Tn care
consumatorul  solicitd  achitarea cu
cardul de platd sau cu alt instrument de
plata;

- dupd lit. w) se completeazd lit. x) cu
urmdtorul cuprins:

x) refuzul aplicdrii discount-ului la
achitarea pretului produsului de cdtre
consumator prin intermediului cardului
de platd sau a altui instrument de platd,
in cozul fansdrii unei invitatii de a
cumpdra  produse  cu  aplicarea
reducerilor,

Notiunea corectd la “discount” este
“reducere”. Propunem substituirea notiunii
de “discount” cu "reducere”. .
Totodatd, mentiondm c& refuzul acordarii
reducerii trebuie s3 fie interzis n orice
circumstante, nu numai la achitarea cu cardul,
de aceea interdictia datd trebuie si fie
prevazuta ca inclusiv, dar nu Iimitaﬁiv.

Art. 21 Legea
231/2010

Comerciantul este obligat, in cazul in
care  acordd  facilitdti de  pret
cumpdirdtorilor/consumatorilor, sd
ofere reducerea de pret atdt la
achitarea in numerar, cét si cu utilizarea
unui instrument de platd férd numerar.

Propunem substituirea sintagmei ,acorda
facilitati de pret” cu sintagma ,acord3
reducere”.
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Art. 57, art, 293
Cod
contraventional
218/2008

Aceste articole stabilesc sanctiunea de
"privare de dreptul de a desfasura o
anumita activitate pe termen de la 3
luni la un an” pentru incalcarile comise
in domeniul achitérilor/incasarilor de
catre antreprenori.

Stabilirea sanctiunii de suspendare a
activitdtii de antreprenor pot fi
calificate disproportionale si excesive,
astfel avem deja cazuri de condamnare
a RM Moldova la CEDO pentru retragere
dreptului de practicare a activititii de
antreprenor. Actiunea de suspendare
trebuie sa fie foarte bine fundamentata
cu argumente ce ar demonstra
protectia reald a intereselor societtii.
Vezi art.15 al Legii cu privire la
principiile de bazad de reglementare a
activitati  de  intreprinzitor care
prevede: Activitatea autoritatilor
administratiei publice si/sau altor
institutii abilitate prin lege cu functii de
reglementare si de control in relatiile cu

intreprinzatorii trebuie sa fie
proportionald asigurdrii intereselor
societdtii  si protectiei  drepturilor
intreprinzatorilor. Autoritatile

administratiei publice si/sau alte
institutii abilitate prin lege cu functii de
reglementare si de control nu vor
intreprinde actiuni in exces necesitatilor
atingerii scopurilor societatii.

De altfel, incdlcarea regulilor de
efectuare a platilor nu pot aduce
prejudicii societatii per ansamblu care
ar putea demonstra suspendarea
dreptului de activitate,

Propunem excluderea sanctiunii de ”privare
de dreptul de a desfdsura o an umj& activitate
pe termen de la 3 luni la un in” ca fiind
contrara principiului proportionalitdtii in
reglementarea activitatii de ant'eprenor si
care nu oferd o protectie su{'icienté de
activitate si previzibilitate. A se lasa doar

sanctiunea pecuniara.

Art. 293, al 4
Cod
contraventional
218/2008

(4) Incasarea pldtilor in numerar sifsau
fractionarea pldtilor cu scopul eludcdrii
plafonului de 10 000 de lei per
tranzactie stabilit prin Legea
nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat
siintreprinderi

a) Incasarea plétilor in numerar peste
plafonul de 10 000 de lei per tranzactie
stabilit prin Legea nr. 845/1992 privire
la antreprenoriat si intreprinderi se
sanctioneazd, cu amendd de la 90 la 120
de unitdti conventionale aplicatd
persoanei cu functie de rdspundere, cu
amendd de la 90 la 300 de unitdti

Consideram ca sanctiunile propuse pentru
e i
incalcarea  normelor de utilizare a

numerarului sunt exagerat de ma'ri, nu sunt
argumentate si corelate cu prejudiciile ce pot
derula din incalcarea neintentionatd a
regulilor privind platile in numerar
Propunem  excluderea prevederilor  ce
sanctioneazd fncasarea numetarului si
fractionarea facturilor conform explicatiilor
date la art. 6, 10 ale Legii 845/1592.
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conventionale  aplicatd
Juridice

b) Fractionarea pldtilor cu scopul
eluddrii plafonului de 10 000 de lei per
tranzactie stabilit prin  Legea nr.
845/1992 cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi  se  sanctioneazd  cu
amendd de la 120 la 150 de unitdti
conventionale aplicatd persoanel cu
functie de rdspundere, cu amendd de la
270 la 330 de unitdti conventionale
aplicatd persoanei juridice.

persoanei

Art,
Cod
contraventional
218/2008

297, al 4

(4) Neexecutarea de cdtre personalul
imputernicit al Serviciului Fiscal de Stat
a atributiilor de verificare a faptului
asigurdrii  posibilitdtii  de achitare a
pldtilor prin intermediul instrumentelor
de platd de cdtre agentii economici se
sanctioneazd cu amendd de la 20 la 30
de unitdti conventionale cu sau férd
privarea de dreptul de a desfdsura o
anumitd activitate pe un termen de la 3
la & luni.

Nu este clar cum aceastd norma ar
putea fi aplicata in practicd si anume: s&
verifice faptul asigurdrii posibilitétii de
achitare a platilor prin intermediul
instrumentelor de platd? Ce se intampl3
dacad verifica? Legea nu prevede scutire
de pedeapsa a antreprenorului dacd
acesta nu a avut posibilitatea de
achitare prin intermediul
instrumentelor de plata.

A se introduce la art. 293 ca circumstanta
atenuanta la sanctionarea antreprenorului in
cazul in care a antreprenorul nu a avut
posibilitatea de achitare prin intermediul
instrumentelor de plata.

Art. 29 din Legea
salarizarii
nr.847/2002

Propunem expunerea primei fraze din alin. (2)
dupa cum urmeaza:
«(2) Plata salariului se efectueazd n numerar
sau prin virament. In cazul organjzatiilor cu
mai mult de 10 angajati prin contract
individual ~ de  muncd  pe | perioadd
nedeterminatd, cu sediul anegfst(at intr-un
oras sau municipiu si care nu fispun de
subdiviziuni in localitdtile rurale, plata
salariului angajatilor prin contmct! individual
de muncd pe perioadd nedeterﬁm’nattﬁ se
efectueazd prin virament la contul sla.’crriatului
deschis o prestatorul de servicii de platd
licentiat din Republica Moldova sali la contul
persoanei Tmputernicite de acesta, in baza
unei procuri autentificate, cu | achitarea
serviciilor de transfer si a corrjn's."oane.for
aferente din contul angajatorului. {\..),
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Art. 96
Codului Fiscal

a

Referitor la reducerea cotei TVA cu 2
puncte procentuale n cazul platilor prin
instrumente de plata consideram c3 ar
putea fi implementatd doar dupd o
analiza temeinicd din punct de vedere a
aplicarii in practicdi a urmétoarelor
aspecte tehnice: adaptarea sistemelor
de incasari (instrumentelor de platd) cu
posibilitatea selectdrii cotei reduse, cat
si modul de eliberare a Facturilor fiscale
pentru aceste livrari {cu plata in avans,
plata partiala, plata dupa emiterea FF).
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