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Cdtre: Dl lon CHICU,

Ministru al Finantelor

Dl lon LUPAN,

sef al Secretariatului Consiliului Economic pe |4ng4 Prim-ministru

DI Serghei PUSCUTA,

Director al Serviciului Fiscal de Stat

Nr.18/19-AD din 05 iunie 2019

determinarea obligatiilor fiscale aferente impozitului pe venit
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Ref.: Propunerea privind modificarea Hotirdrei de Guvern nr. 693 din 11.07.2018 cu prliwre la
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Stimati Domni, :
Asociatia Businessului European (EBA Moldova) V& adreseaza cele mai inalte consideratiuni si rn’cervme cu
solicitarea de a examina propunerea EBA Moldova privind modificarea Hotararei de Guvern nr. 593 din
11.07.2018 cu privire la determinarea obligatiilor fiscale aferente impozitului pe venit. Tn acest sens
solicitdm respectuos excluderea integral3 a plafonului mediu per anga]at a cheltuielilor suportate
pentru transportul organizat al angajatilor.

Necesitatea modificarii propuse a apirut urmare a sesizirilor receptionate din partea companul'or care
acordd transportul pentru angajatii lor. Exodul continuu al populatiei din Republica Moldova provoacd
lipsa fortei de munc3 calificate, fapt care negativ impacteazd dezvoltarea companiilor in Moldova., Pentru

a face fata acestei probleme, companiile ofer3 transportarea angajatilor de la distante de pan3 la IlOO km

Tn 2-3 ture, I

Majorarea plafonului pana la 35 lei Tn anul precedent nici pe departe nu acopera cheltuielile suporlzate de
angajator pentru transportarea angajatilor, in special cand ne referim la distante mai mari. '

Cauzele principale pentru solicitarea modificirii sus-mentionate sunt: : |

* Cresterea permanentd a preturilor la produsele petroliere. Faptul acesta provoaca concom:ten'i

majorarea cheltuielilor suportate de citre angajator pentru transportarea angajatiilor. |

EBA — European Business Association :
30, Vlaicu Parcalab Str. - MD 2012 Chisin&u - Republic of Moldova |
Phone: +373-22-907025 - Email: info@eba.md - www.eba.md :



EUROPEAN 4 W ASOCIATIA
BUSINESS § J BUSINESSULUI
ASSOCIATION R4 MoLDOVA / EUROPEAN

—_——

* Depdsirea cheltuielilor per angajat asupra plafonului permis spre deducere n scopuri fisdjale este
substantiald, ajungand uneori aproape la 80% din costul total suportat de citre angajator pentru
transportarea angajatiilor. Din motivul exodului covarsitor al populatiei active pe piata f:or‘;ei de
muncd din Moldova in alte téri, agentii economici sunt nevoiti sa transporte angajat]?de la o
distanta de pand la 100 km in 2-3 ture. De asemenea, reiterdm ca doar sectorul de automotive
actualmente numdrd aprox 19.000 angajati, iar sectorul de textile/confectii/priducere
incdltdminte aprox 30 000 angajati, in mare parte angajatorii asigurdnd transportarea angajatilor
pe ture (noapte/zi) la locul de muncs. Reiterim de asemenea, cd existd interes de extindere
pentru unii din acesti investitori, care sunt gata s3 considere transportarea angaja‘gilc?r de la

distante mai mari, ori barierele de felul acesta nu stimuleazs dezvoltarea acestor companii in
Republica Moldova. !

* Deexemplu, orutierd pentru transportarea 8 angajati cu distanta de 60 km, costa in jur ée 1500
lei. Suma deductibils conform legislatiei Tn vigoare este 280 |ei. Diferenta Tntre suma totals sisuma
permisd spre deducere in scopuri fiscale face aproximativ 80% din toate cheltuielile suéortate.
Acest fapt are impact semnificativ asupra cheltuielilor angajatorului (in mod special T]h cazul
fntreprinderilor cu multi angajati) din cauza c& toat3 suma depasirii este expus3 impozll‘telor si
contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii si primelor de asigurare obligat¢rie de
asistentd medicald in conformitate cu legislatia in vigoare. Astfel, angajatorul suports }?n plus
22,5% de cheltuieli pentru a le acorda angajatilor conditii favorabile de munc3. ‘

i

® Cheltuielile companiilor ce tin de transportarea angajatilor in mod direct pot fi califigate ca
“cheltuieli ordinare si necesare achitate sau suportate de contribuabil pe parcursul pefioadei
fiscale, exclusiv in cadrul activitstii de intreprinzétor” (art.24, Codul Fiscal), cu posibilitatea;! deafi
deductibile integral. Astfel, aceste cheltuieli sunt sustinute ca fiind deductibile priniregulé
generald de deductibilitate specificats la art. 24 din Codul fiscal intrucat o astfel de cheltujals nu
poate fi consideratd ca fiind nedeductibild considerand faptul ca sunt suportate strict in fscopul
activitatii de business si au ca principal scop nu doar derularea adecvatd a businessulti care
atrage venituri impozabile Tns3 si vizeazd o crestere a activitatilor economice in Reﬂ;ublica
Moldova care vor atrage venituri suplimentare la bugetul de stat prin cresterea unor taxe si
impozite precum (impozitul pe venitul din activitatea de intreprinzator, TVA, impozit pe \#enit si
contributii sociale prin crearea de noi locuri de munca).

Nu n ultimul rand, sugerdm ca modificarea legislativd propus3 s# fie implementat3 prin includ*rea n
art. 25 din Codul fiscal a unui nou paragraf care sd vind ca exceptie de la regulj speciflcd de
deductibilitate a acestor tipuri de cheltuijeli prevdzutd in Hotdrarea de Guvern nr.693 din 11.07.2018
$i care ca formulare s3 prevad3 in mod explicit cd ,toate cheltujelile aferente transportului sulportat
de angajatori pentru deplasarea propriilor angajati pani la si de la locul de munca sunt in!tegraf
deductibile atat timp cat sunt confirmate documentar si atat timp cét angajatii Tn discutie locujesc Ia
o distanta mai mare de 10 km de sediul companiei, indiferent dac exist4 alte mijloace de traf sport
publice care acoper3 traseul in discutie”. Tn acest context, EBA Moldova solicitd s& fie elinjpinaté
notiunea de plafon mediu per angajat in scopul transportarii angajatilor pentru a sustine angajatorii
in gestionarea provocirilor actuale de piata fortei de muncd, precum si asigura conditii maij
[

|

EBA — European Business Association |

30, Vlaicu Rarcélab Str. - MD 2012 Chisindu - Republic of Moldova |
Phone: +?73-22—907025 - Email: info@eba.md - www.eba.md !



|
|
EUROPEAN ASOCIATIA

BUSINESS . BUSINESSULUI
ASSOCIATION ¥\ moLDovA /  EUROPEAN

avantajoase fn vederea atragerii investitiilor si dezvoltarii sectorului de producere in Ré;apublica
Moldova. |

Cu inaltd consideratiune,
Mariana RUFA

Director Executiv
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