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Catre: Ministerul S&natatii, Muncii si Protectiei Sociale
Nr.43/19-AP din 19 septembrie 2019

Ref: Aviz consultativ la proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Stimati Domni, Stimate Doamne,

Asociatia Businessului European (EBA Moldova) V& adreseazd cele mai inalte consideratiuni si prezinta in
atentia Dvs pozitia sectorului privat asupra proiectului de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii
Moldova nr,154/2003.

Astfel, la pct. 6 privind amendarea alin. (3) din art. 56 cu privire la Tnregistrarea in Registrul electronic al
angajatilor din Republica Moldova a contractului individual de munca, considerdm oportun specificarea
termenului de intrare in vigoare a prevederii respective ca fiind 1 ianuarie 2021.

La pct. 7 al proiectului de lege, propunem completarea alin. (1) din art. 57 cu un document aditional ce
urmeazd a fi prezentat angajatorului la incheierea contractului individual de muncd, dupd cum urmeazé:

“cazierul judiciar (dacd aceastd posibilitate este prevdzutd In contractul colectiv de muncd sau in regulamentul
intern al unitdtii sau in alt act administrativ la nivel de unitate).”

Cu referire la completdrile propuse la alin. (4) din art. 74, considerSm necesars excluderea sintagmei “pe o
perioadd ce nu va depdsi 14 zile calendaristice consecutive”, dat fiind faptul ca transferul temporar poate fi
efectuat si pe o perioadd mai mare decat 14 zile. Subliniem ¢ tratarea transferului temporar in mod limitativ,
in practicd, va limita angajatorul de a efectua un sir de administrari ale fortei de munca de care dispune.
Totodatd, aducem la cunostintd ci expunerea propusd al alin, (4) din art. 102 creeazs careva neclaritati in
implementarea acestei prevederi, in special privind tipul compensatiei de care beneficiaza salariatul, aceasta
fiind oferitd in forma financiara (achitarea timpului pentru munca suplimentara) sau prin compensarea cu timp
liber in decurs de 30 zile. Tn acest sens, in contextul excluderii oriciror interpretari, propunem substituirea
sintagmei “salariatii beneficiazd de o compensatie conform regulilor de compensare a muncii suplimentare”
cu sintagma “salariatii beneficiazd de garantiile stabilite in art. 104 din Codul Muncii”.

Tn ceea ce tine de propunerea privind completarea art. 104 cu alin, (8), recomand&m abrogarea alin, (3) din
art. 157, dat fiind faptul c& aceste doua prevederi sunt in contrazicere.

n contextul propunerii privind transferarea zilelor de repaus si de sirbitoare nelucrdtoare, prevézuta la pct,
17 al proiectului de lege, considerdm ca alin. (5) din art. 111 urmeazd s3 rdmani in redactia in vigoare, si
anume: "In scopul utiliz&rii optime de cétre salariafi a zilelor de repaus si de sdrbitoare nelucratoare,
Guvernul este in drept sa transfere zilele de repaus (de lucru) in alte zile", reiesind din considerentul c3
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obligativitatea de a stabili transferul zilelor de repaus poate reveni Guvernului fn raport cu institutiile publice,
iar organizatiilor private revenindu-le dreptul de decizie privind conformarea la cerintele legale. Reiesind din
cele mentionate, propunem completarea alin. (5) cu prevedere nou3, care ar stipula c3 aplicabilitatea
aliniatului respectiv poart3 un caracter recomandabil pentru sectorul privat.

La pct. 20 privind amendarea art. 136, propunem substituirea sintagmei "Leged salarizdrii nr.847/2002” cu
sintagma "Legea solarizdrii”. Propunerea respectiva reiese din necesitatea evitdrii amendérii Codului Muncii
fn momentul in care Legea 847/2002 ar putea fi abrogatd sau s3 devind caducs.

Aditional la propunerile prezentate de Ministerul Sanatdtii, Muncii si Protectiei Sociale, EBA Moldova propune
amendarea alin. (5) din art, 101, prin substituirea sintagmei “cu cel putin o lund” cu sintagma “cu cel putin o
saptdamdénd”.

Lué&nd in considerare cele expuse, EBA Moldova solicitd respectuos examinarea propunerilor prezentate si
exprima deschiderea sa in organizarea dupd caz a unei sedinte tehnice pentru prezentarea argumentelor
aditionale la sugestiile inaintate,

Cu inaltad consideratiune,
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